
Yksilövalmennus ja suomalaisen jalkapallokulttuurin kehityksen 
haasteet – Oppeja Tanskasta 
Huippujalkapallon kehitys sekä Suomessa että muualla Euroopassa nojaa entistä 
enemmän yksilöiden valmentamiseen ja seurojen strategiseen rakenteeseen. JJV 
Podcastin tuoreessa jaksossa jalkapallovalmentaja Karri Ellonen avasi tanskalaista 
jalkapallokulttuuria, omaa valmentajapolkuaan ja tärkeimpiä havaintojaan 
yksilövalmennuksesta sekä siitä, miten suomalainen järjestelmä voisi kirittää 
kansainvälisen huipun kiinni. 

Polku kohti kansainvälistä valmentajuutta 

Karri Ellosen polku Tanskan Vejle Boldklubin Head of Individual Coaching -rooliin on ollut 
kaikkea muuta kuin tavanomainen. Lappeenrannan kasvatti joutui selkävammojen takia 
lopettamaan oman pelaajauransa nuorena, mutta suuntautui nopeasti valmennuksen ja 
lasten ohjaamisen pariin. Opiskelut Jyväskylän yliopiston valmennustieteen linjalla sekä 
aktiivinen työskentely nuorten parissa loivat vahvan pohjan myöhemmälle kansainväliselle 
uralle. Ellonen korostaa valmentajapolullaan sisäisen motivaation, jatkuvan itsensä 
kehittämisen ja oikean ympäristön (”mikroympäristön”) merkitystä. Kun ympärillä on 
innostuneita ja samansuuntaisesti ajattelevia valmentajia, kaikki kehittyy: ei vain yksilö, 
vaan myös koko seura. 

Yksilövalmennus: avain pelaajan ja valmentajan kehittymiseen 

Tanskassa Ellosella on ainutlaatuinen näkökulma yksilövalmennuksen merkitykseen. Vejle 
Boldklubissa hänen vastuullaan on akatemian sopimuspelaajien kehitys ja 
yksilövalmennuksen organisointi. Hän nostaa esiin monia käytännöllisiä eroja suomalaisen 
ja tanskalaisen järjestelmän välillä: 

• Yksilövalmennuksen integrointi joukkueen arkeen: Yksilövalmennus on 
tehokkainta, kun se tapahtuu samassa ympäristössä muun joukkueen kanssa – ei 
irrallisena, ulkopuolelta ostettuna palveluna. Näin yksilölliset kehityssuunnitelmat ja 
harjoitteet saadaan osaksi päivittäistä toimintaa, ja valmentaja näkee pelaajan 
kehityksen kokonaisuutena. 

• Resurssien ja rakenteiden merkitys: Tanskan akatemiaseuroissa 
valmennusresurssit kuten päätoimiset yksilövalmentajat, analyytikot ja fyysisen 
harjoittelun asiantuntijat mahdollistavat aidosti yksilökeskeisen valmennuksen. 

• Pelaajan omistajuus ja motivaatio: Ellonen korostaa, että paras kehitys tapahtuu 
silloin, kun pelaaja on itse mukana asettamassa tavoitteita ja toteuttamassa 
kehityssuunnitelmaa. Sisäinen motivaatio ja halu tehdä ”ekstraa” arjessa ovat 
menestystekijöitä. 

 

 

 



Suomalaisen jalkapallon haasteet ja kehityskohteet 

Yksi jakson keskeisistä viesteistä on se, että suomalaisessa pelikulttuurissa 
menestyksekkään yksilövalmennuksen läpivienti törmää rakenteellisiin haasteisiin. Ellonen 
nostaa esiin, että Suomessa seurojen profiilit eivät ole riittävän selkeitä: kilpa- ja 
harrastustoiminta sekoittuvat turhan usein. Lisäksi kilpailuympäristö ei useinkaan tarjoa 
riittävää vaadetta kehittymiselle 15 ikävuoden jälkeen. 

Tanskassa kansallisen liiton ja seurojen välinen yhteistyö on johtanut selkeisiin 
akatemiapolun rakenteisiin. Seurat profiloituvat. Osa kasvattaa huippuja ja osa 
liikuntaharrastajia. Tästä toimintatavasta syntyy potentiaalisten huippupelaajien kannalta 
selkeä, vaativa kehityspolku. Vaikka Suomella on paikoin hyviä rakenteita 
lapsuusvaiheessa, kilpailukyky putoaa, kun nuoruusvaiheessa laadukkaiden pelaajien 
ympäriltä puuttuu huipputason päivittäinen vaade. 

Kohti kansainvälistä tasoa: Mitä opittavaa Tanskasta? 

 

Podcastissa esiin nousi useita konkreettisia toimenpiteitä, joilla Suomi voisi ajaa kiinni 
eurooppalaiset kehitysharppaukset: 

1. Seurojen selkeämpi profilointi, jotta huippupelaajat pääsevät vaativaan arkeen 
nuoresta alkaen. 

2. Yksilövalmennuksen integrointi osaksi joukkuetoimintaa: harjoittelun laatu ja 
määrä suunnitellaan yksilöllisten kehityskohteiden pohjalta, ei vain kollektiivin 
tarpeiden mukaan. 

3. Vahvempi strateginen ja rakenteellinen ote liiton ja seurojen tasolla: 
Tavoitteiden täytyy näkyä arjessa, ei vain paperilla. 

Lopuksi: Valmennus on kohtaamista ja välittämistä 

Karri Ellosen mukaan paras valmentaja tuntee pelaajansa, luo luottamusta ja uskaltaa 
antaa rehellistä palautetta – hyvässä ja pahassa. Ydinviesti niin pelaajille kuin valmentajille 
on usko omiin unelmiin, mutta yhtä lailla arjen tinkimätön työnteko ja seuraympäristön 
rehellinen arviointi palkitsevat. 

Suomalaisen jalkapallon kehittyminen vaatii rakenteiden uudistamista, mutta menestyksen 
avaimet löytyvät silti aina arkisista ihmiskohtaamisista, yhteisistä tavoitteista sekä halusta 
tehdä päivittäin jotain enemmän. Yksilön ja yhteisön hyväksi. 


